REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO GOSPODARSTVA |
ODRZIVOG RAZVOJA

KLASA: 112-07/23-02/17
URBROJ: 517-02-1-1-2-24-5
Zagreb, 15. veljace 2024.

Na temelju ¢lanka 161. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine*, broj
155/23) i ¢lanaka 8. i ¢lanka 11. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine“, broj 78/17 1 89/19), Komisija za provedbu javnog natjecaja
objavljuje

DOPUNA POZIVA KANDIDATIMA/KINJAMA NA PRVU FAZU TESTIRANJA

vezan uz raspisani Javni natje¢aj za prijam u drZzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme KLASA: 112-
07/23-02/17, URBROJ: 517-02-1-1-2-23-1 od dana 8. sijenja 2024. godine, koji je dana 10. sijenja
2024. godine objavljen u Narodnim novinama broj NN 4/2024., na internet stranicama Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja i Ministarstva pravosuda i uprave i ispravak Javnog natje¢aja KLASA:
112-07/23-02/17, URBROQOJ: 517-02-1-1-1-23-2 od dana 11. sije¢nja 2024. godine Kkoji je dana 12.
sijecnja 2024. godine objavljen u Narodnim novinama broj NN 5/2024., na internet stranicama
Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja i Ministarstva pravosuda i uprave na radna mjesta:

25. struéni referent - 1 izvrsitelj/ica, Pododsjek za poslove pismohrane, Odjel za uredsko poslovanje,
Sluzba za uredsko poslovanje i poslove sigurnosti, Sektor za ljudske potencijale i opée poslove, Glavno
tajnistvo

29. strucni referent - 1 izvrSitelj/ica, Odjel za poslove sigurnosti i zastitu na radu, Sluzba za uredsko
poslovanje i poslove sigurnosti, Sektor za ljudske potencijale i opce poslove, Glavno tajnistvo

83. visi struc¢ni savjetnik za protokol - 1 izvrSitelj/ica, Odjel za protokol, Sluzba za odnose s javno$éu
i protokol, Sektor za nabavu, informaticke i tehnicke poslove, Glavno tajnistvo

131. struéni suradnik - 1 izvrSitelj/ica, Odjel za inovacijske programe, Sluzba za potpore inovacijama,
Sektor za inovacije, Uprava za internacionalizaciju

142. stru¢ni suradnik - 1 izvrSitelj/ica, Sluzba za izvoz, Sektor za konkurentnost, Uprava za
internacionalizaciju

198. visi strucni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica, Sluzba za dozvole i prekograni¢ni promet otpadom, Sektor
za odrzivo gospodarenje otpadom, Uprava za procjenu utjecaja na okoli§ i odrzivo gospodarenje
otpadom

216. strucni suradnik - 1 izvrSitelj/ica, Odjel za tehni¢ko zakonodavstvo i odrzivi razvoj, Sluzba za
tehni¢ko zakonodavstvo, odrzivi razvoj i offset, Sektor za industrijsku politiku, Uprava za industriju,
poduzetnistvo i obrt

276. visi strucni savjetnik - 1 izvrSitelj/ica, Sluzba za energetsku strategiju i statistike planiranja,
Sektor za energetsku politiku i planiranje, Uprava za energetiku



281. visi struéni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica, Sluzba za strateSke poslove, Sektor za energetsku politiku
i planiranje, Uprava za energetiku

288. visi strucni savjetnik - 1 izvrSitelj/ica, Sluzba za razvoj energetskih trzista i energetsku
infrastrukturu, Sektor za energetska trziSta i infrastrukturu, energetsku uéinkovitost i obnovljive izvore
energije, Uprava za energetiku

296. visi strucni savjetnik - 1 izvrSitelj/ica, Sluzba za energetsku ucinkovitost i poslove Nacionalnog
koordinacijskog tijela za energetsku ucinkovitost i alternativna goriva, Sektor za energetska trzista i
infrastrukturu, energetsku ucinkovitost i obnovljive izvore energije, Uprava za energetiku

308. struc¢ni suradnik - 1 izvrSitelj/ica, Sluzba za geotermalne vode za energetske svrhe, Sektor za
naftno rudarstvo i geotermalne vode za energetske svrhe, Uprava za energetiku

314, visi strucni savjetnik za trgovinu, trZiSte i drugostupanjski postupak — 1 izvrsitelj/ica, Odjel
za trgovinu, trziSte i drugostupanjski postupak, Sluzba za unapredenje trgovine i trzista, Sektor za
trgovinu i trziste, Uprava za trgovinu i politiku javne nabave

318. strucni referent - 1 izvrsitelj/ica, Odjel za oruzje i dozvole, Sluzba za unapredenje trgovine i
trzista, Sektor za trgovinu i trziste, Uprava za trgovinu i politiku javne nabave

336. strué¢ni suradnik — 1 izvrSitelj/ica, Odjel za uskladivanje zakonodavstva i IMI sustav, Sluzba za
usluge i Centar unutarnjeg trzista EU, Sektor za robe i usluge, Uprava za trgovinu i politiku javne nabave

344. strucni suradnik - 1 izvrSitelj/ica, Sluzba za normativne aktivnosti iz podrucja zastita prava
potrosaca, Sektor za zaStitu prava potrosaca, Uprava za trgovinu i politiku javne nabave

431. visi strucni savjetnik za vodne usluge i vodnokomunalne strateske investicijske projekte - 1
izvrsitelj/ica, Sluzba za pracenje ucinkovitosti poslovanja isporucitelja vodnih usluga, Sektor
djelatnosti javne vodoopskrbe i odvodnje, Uprava vodnoga gospodarstva i zastite mora

433. struc¢ni suradnik za pracéenje poslovanja u vodno komunalnom sektoru — 1 izvrSitelj/ica,
Sluzba za pracenje ucinkovitosti poslovanja isporucitelja vodnih usluga, Sektor djelatnosti javne
vodoopskrbe i odvodnje, Uprava vodnoga gospodarstva i zastite mora

457. struéni savjetnik - 1 izvrSitelj/ica, Sluzba za ocjenu prihvatljivosti i odobrenje zahvata, Sektor za
zaSti¢ena podrucja i ocjenu prihvatljivosti, Uprava za zastitu prirode

502. visi struéni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica, Odjel za pripremu programa poticanja, Sluzba za pripremu
programa, Sektor za pripremu, pracenje i financijsko upravljanje programima u gospodarstvu, Uprava
za programe i projekte EU, europske i medunarodne poslove

527. vi§i struéni savjetnik - 1 izvrSitelj/ica, Odjel za dodjelu potpora u podrucju poduzetnistva, Sluzba
za dodjelu potpora, Sektor za dodjelu potpora i provedbu projekata u gospodarstvu, Uprava za programe
i projekte EU, europske i medunarodne poslove

571. struéni savjetnik - 1 izvrSitelj/ica, Odjel za upravljanje i razvoj informacijskih sustava zastite
okolisa i prirode, Sluzba za informacijske sustave i izvjeStavanje, Sektor za okolis, Zavod za zastitu
okolisa i prirode

582. visi strucni savjetnik - 1 izvrSitelj/ica, Odjel za klimatske aktivnosti, Sluzba za zastitu zraka i
klimatske aktivnosti, Sektor za okoli§, Zavod za zastitu okoliSa i prirode

670. viSi upravni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica, Sluzba za Zalbe i zastupanje u energetici i naftnom
rudarstvu, Samostalni sektor za pravne poslove



Prva faza testiranja u postupku Javnog natjecaja sastoji se od pisane provjere znanja, sposobnosti
i vjestina kandidata/kinja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, sukladno Sadrzaju testiranja
odnosno pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata za testiranje te nacinu testiranja objavljenom
na internet stranici Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja www.mingor.hr

U prvu fazu testiranja upucuju se svi/e kandidati/kinje prijavljeni/e na Javni natjeCaj koji/e
ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune.

Prva faza testiranja odrzati ¢e se U Ministarstvu gospodarstva i odrZivog razvoja, Radnicka
cesta 80, Zagreb, sa sljede¢im kandidatima/kinjama (inicijali prezimena i imena, godina rodenja i broj
radnog mjesta za koje ée se provesti testiranje, dan, datum i vrijeme testiranja) prema rasporedu kako
slijedi:

ateJe Godina | Broj radnog mjesta za koje e DET Vrijeme
RB Prezime i . : - testiranja testiranja S
: rodenja je podnesena prijava testiranja
ime 1 faza 1 faza
1 H.T. 1970. 83., 198, 276, 314., 502 srijeda 21.02.2024. 08,30
2 K.M. 1985. 318 srijeda 21.02.2024. 08,30

Kandidati/kinje koji pristupaju testiranju duzni/e su sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu, radi
identifikacije.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na Javni
natjecaj.

Prva faza testiranja se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio
navedene provijere dobio/la najmanje 5 bodova.

U drugu fazu testiranja koja ¢e se sastojati od pisane provjere znanja engleskog jezika i/ili dobro
poznavanje engleskog jezika i sposobnost jasne komunikacije na engleskom jeziku i pisane provjere
znanja rada na racunalu i/ili napredno znanje rada na rac¢unalu (ako su ti uvjeti propisani za popunjavanje
radnog mjesta) uputit ¢e se kandidati/kinje koji/e ostvare najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja, i to
15 kandidata za svako radno mjesto. Ako u prvoj fazi zadovolji manje od 15 kandidata/kinja, u drugu
fazu postupka pozvat ¢e se svi/e kandidat/kinje koji/e zadovolje u prvoj fazi testiranja. Svi/e
kandidati/kinje koji/e dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.

O datumu i1 vremenu odrZavanja druge faze testiranja kandidati/kinje ¢e biti naknadno
obavijesteni.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji ostvare ukupno najvise bodova u prvoj
I drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata/kinja za svako radno mjesto. Ako u drugoj fazi testiranja
zadovolji manje od 10 kandidata/kinja, na intervju ¢e se pozvati svi/e kandidati/kinje koje zadovolje u


http://www.mingor.hr/

drugoj fazi testiranja. Svi/e kandidati/kinje koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i
drugoj fazi pozvat ¢e se na intervju (o datumu i vremenu odrzavanja kojeg ¢e biti naknadno obavijesteni
nakon provedbe druge faze testiranja).

Intervju ¢e provoditi Komisija za provedbu Javnog natjeCaja koju je imenovao ministar
gospodarstva i odrzivog razvoja. Komisija ¢e u razgovoru sa kandidatima/kinjama utvrditi znanja,
sposobnosti i vjeStine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od
0 do 10, a smatrat ¢e se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu ako dobije najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija ¢e utvrditi rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na intervjuu te istu dostaviti ministru gospodarstva i odrzivog razvoja zajedno sa
izvjes¢em o provedenom postupku.

Komisija za provedbu Javnog natjeCaja



